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BASES QUE REGIRAN EN LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL
INDEFINIDA DE QUATRE PLACES DE MONITOR/A ESPORTIU/VA PER A L'EMPRESA MUNICIPAL
MP PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT DE ROSES SL (PRODER)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la contractacié laboral indefinida de quatre places de monitor/a
esportiu/va per a I'empresa municipal MP Promocid i Desenvolupament de Roses SLU, encarregada de la
gestid de la Piscina Municipal de Roses (PMR), pel sistema de concurs oposicid lliure i amb les

caracteristiques que s'indiquen a continuacio.

El text integre de les bases es pot recollir a les oficines de la Piscina Municipal de Roses, es pot demanar per

correu electronic (director@piscinaroses.cat) o es pot descarregar de la pagina web www.piscinaroses.cat.

2. PUBLICITAT

L'anunci d'aquesta convocatoria es publicard, com a minim, en un diari de la provincia de Girona, en els

plafons informatius de la Piscina Municipal de Roses i a la pdgina web corporativa.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part a les proves de seleccid, els aspirants hauran de reunir els segUents requisits, tots ells referits

a la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol licituds en les proves selectives.

3.1. Requisits generals

3.1.1.  Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats els
quals, en virtut de fractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui

aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o
dels estats els quals, en virtut dels fractats internacionals subscrit per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,

siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, perod visquin a cdrrec dels seus progenitors.
3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forcosa.

3.1.3. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessdria per al desenvolupament de les tasques propies
de la placa a proveir, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic

que impedeixi exercir-ne les funcions.

3.1.4.  No haver estat separat/da, mitjiangcant expedient disciplinari de I' Administracidé publica, no haver
estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector puUblic, ni trobar-se inhabilitat/da per a

I'exercici de funcions puUbliques.
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3.1.5.  No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publiques.

3.1.6.  No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, enteés com aquell referit a finalitats d’'explotacid sexual,

tant a Espanya com a l'estranger
3.1.7. Tenir coneixement de les dues llengUes oficials a Catalunya, catald i castelld, al nivell adequat per

al desenvolupament de les funcions propies de la placa a la que s'opta.

3.2. Requisit especific

3.2.1. Tenir el certificat del ROPEC (Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya)! com a

monitor esportiu per poder desenvolupar les disciplines seguents:
a) Placa 1i2 (opcid A):
o Natacid

o Activitats collectives de condicionament fisic amb suport musical amb i sense

coreografia
o Condicionament fisic en sala de fitness
b) Placa 3 (opcid B):

o Activitats collectives de condicionament fisic amb suport musical amb i sense

coreografia
o Condicionament fisic en sala de fitness
c) Placa 4 (opcid C):
o Natacio
o Socorrisme
o Activitats collectives de condicionament fisic amib suport musical sense coreografia

o Condicionament fisic en sala de fithess

4. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

4.1. Programar i impartir les classes assignades, i posteriorment realitzar la seva avaluacid.
4.2. Dur a terme sessions individualitzades o amb grups reduits.

4.3. Preparari controlar el material necessari per a les classes.

4.4. Respectar els aspectes metodoldgics que hi ha establerts per a les activitats de la PMR.

4.5. Dur a terme I'entrevista i valoracid inicial amb els clients, com a passes previes a I'elaboracié del pla

d'entrenament.

! Tal i com indica el decret 68/2009, de 28 d'abril, que regula el ROPEC, per a les persones que s'hagin d’inscriure
obligatoriament en un col legi professional, servird aquesta inscripcié com a registre de professional de I'esport.
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4.6. Preparar les rutines d'entrenament dels clients i fer-ne el seguiment.
4.7. Respectar els procediments de freball relacionats amb la figura del monitor esportiu.

4.8. Recollir els desperfectes de material i instal {acions i qualsevol altre incidéncia, i trametre la informacid

al coordinador.
4.9. Vetllar en tot moment pel compliment de les normes d'Us i de seguretat.

4.10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquindria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, cixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicidé, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de

prevencié de riscos laborals.

4.11. Qualsevol altra que li pugui ser encomanada.

5. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE
El contracte serd laboral indefinit amb les dedicacions seglents:

a) Places 1i2:28 hores ala setmana (74,6 %), que es distribuiran de dilluns a dissabte, en els horaris que
determinaran les necessitats que tingui la Piscina Municipal de Roses, amb els descansos establerts

legalment.

b) Placa 3: 19 hores a la setmana (50,6 %), que es distribuiran de dilluns a dissabte, en els horaris que
determinaran les necessitats que tingui la Piscina Municipal de Roses, amb els descansos establerts

legalment.

c) Plaga 4: 37,5 hores a la setmana (100 %), que es distribuiran de dilluns a dissabte, en els horaris que
determinaran les necessitats que tingui la Piscina Municipal de Roses, amb els descansos establerts

legalment.

La retribucid i el periode de prova és la que determina el conveni de freball de PRODER. Cal tenir en

compte que la jornada completa en el sector public es situa en 37,5h/setmana.

6. COMISSIO DE SELECCIO
President: El gerent de la Societat
Vocal: El coordinador esportiu
El responsable de RRHH de I' Ajuntament de Roses

Secretari: El director técnic

La comissid de seleccid pot, en qualsevol moment, acordar una entrevista personal amb qualsevol del
candidats, o fer les proves que consideri oportunes, per validar qualsevol dada relacionada amb les
condicions dels aspirants o merits aportats.

Aixi mateix, la comissid de seleccid esta facultada per resoldre els dubtes o discrepdncies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alldo que les
bases no hagin previst. També aprovard els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta

convocatoria, podrd exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés
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selectiu i podrd excloure automaticament les persones participants que realitzin conductes conftrdries a la
bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el

desenvolupament normal de la convocatoria.

7. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1. Sollicitud participacié
La data limit per presentar les sol licituds és el dia 23 de febrer de 2024 a les 14 hores.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar el model normalitzat de
solicitud d'admissié a les proves selectives, que consta a I'annex |. Aquest model es pot descarregar de la

web de la PMR (www.piscinaroses.cat) i també serd facilitat a la recepcié de la PMR.

Aquesta sollicitud s'haurd de presentar a les oficines de la societat a la PMR, manifestant que es reuneixen

els requisits i adjuntant el curriculum vitae i la documentacié requerida.

En aquesta sol licitud caldrd especificar en quina de les tres opcions oferides es vol optar:
a) Opcid A:placa 1i2
b) Opcid B: placa 3
c) Opcid C: placa 4

Unicament es pot seleccionar una opcid.

La documentacid que s’ha d'adjuntar a la sol licitud és la segUent:
a) Fotocopia del DNI.
b) Curriculum vitae académic i professional.

c) Documentacié acreditativa dels merits i de I'experiencia que s'aldeguin (vegeu punts 7.4 7.5).
Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haurd d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada per poder ser valorada.
Amb la formalitzacio i presentacio de la solficitud, els aspirants donen el seu consentiment al fractament de
les dades de cardcter personal que sdn necessdries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent

i, especialment, la Llei Orgdnica de proteccié de dades.

7.2. Admissié dels aspirants

Un cop findlitzat el termini de presentacid de solficituds, en el termini maxim de dies naturals, es fard
publica la llista dels aspirants admesos i exclosos per a cadascuna de les places, en el tauler d'anuncis de la

PMR i a la pagina web www.piscinaroses.cat. En aquesta mateixa publicacié s'informard del dia, hora i lloc

en qué es redlitfzaran els exercicis.

Es concedird un termini de 3 dies hdbils per presentar esmenes i/o reclamacions, que comencard a

comptar a partir de I'endemd de la publicacié. La comissié de seleccidé acceptard o refusard les
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reclamacions formulades. Si se n'accepta alguna, s'elaborard una nova llista de persones admeses i

excloses i es fard publica novament en el tauler d’anuncis de la PMR i en la pdagina web de la societat.

7.3. Crides

Es convocard als candidats que compleixin els requisits especificats anteriorment per a cada exercici en
una sola crida. Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats liurement per la comissié
de seleccio, la no-presentacié d'un candidat a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinard automaticament la péerdua del seu dret a participar en I'exercici i en els successius, i en

consequéncia quedard exclos del procediment selectiu.

Les persones participants, per redlitzar les proves, s’hauran d'identificar mitjancant la presentacié del DNI,
del passaport o del permis de conduir, originals. La manca de presentacié d'aquesta documentacié

comportara I'exclusié automatica de la persona participant del procés selectiu.

7.4. Valoracié de meérits

La comissid de seleccidé procedird a valorar els mérits que estiguin degudament acreditats d'acord amb el
barem que s'exposa tot seguit. Per tal d'avaluar els merits allegats, els aspirants hauran de presentar

documentacié justificativa.

a.l. |Titol de Llicenciat/Graduat en EF o en Ciéncies de I' Activitat fisica i I'Esport (CAFE) 2,5 punts

a.2. |Titol de Técnic Superior en Animacid d'Activitats Fisiques i Esportives o de Técnic Superior en | 2 punts

Ensenyament i animacid socioesportiva

a.3. |Titol de técnic d'esport o titol federatiu en natacié 1 punt
a.4. | Alires cicles formatius de grau superior que estiguin relacionats 1 punt
a.5. | Altres cicles formatius de grau mitjd que estiguin relacionats 0,5 punts
a.6. |Titol de socorrisme 0,5 punts
a.7. | DEA o primers auxilis 0,3 punts

a.8. |Titol o curs especific d'una activitat/servei de la Piscina Municipal (Zumba®, TRX®, | 2 punts

Spinning®...): 0,3 punts, fins a un Maxim de...

a.9. | Altres titols/cursos relacionats amb la tasca a desenvolupar (de 30 o més hores de durada): | 1,5 punts

0.2 punts, fins a un maxim de...

a.10. | Alires titols/cursos relacionats amb la tasca a desenvolupar (de menys de 30 hores de | 1,5 punt

durada): 0,1 punts, fins a un maxim de...

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats.

Si no s'especifica la durada en hores, els " Altres titols/cursos relacionats” es puntuaran amb 0,10 punts.
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En el supdsit que s'aporti un titol equivalent a I'exigit, s'"haurd d'adjuntar el certificat expedit pel Consell
Nacional d'Educacidé que n'acrediti I'equivaléncia. Si es fracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar

de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 5 punts.

7.5. Valoracié de I'experiéncia

Es valorard I'experiencia que estigui degudament acreditada d’acord amb el barem segUent:

b.1. | Com a monitor esportiu en modalitats esportives que formen part de I'opcid escollida: | 5 punts

0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de...

b.2 | Com a monitor esportiu en modadalitats esportives que no formen part de I'opcid | 2,5 punts

escollida: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de...

b.3. | Com a monitor de lleure de lleure: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de... 1 punt

Per tal de valorar I'experiéncia, els aspirants hauran de presentar la documentacié justificativa en la forma

seglent:

a) Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjancant certificacié de I'drgan competent, amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el periode de temps i régim de

dedicacié. Aixi mateix, també caldrd adjuntar I'informe de la vida laboral de la Seguretat Social.

b) Certificat d'empresa dels serveis prestats, amb expressidé de la categoria professional, el periode de
temps i régim de dedicacid, i a més la vida laboral de la Seguretat Social. També es considerard valida
la fotocoOpia del contracte de treball, sempre que vagi acompanyada de la vida laboral de la

seguretat social.

c) En cap cas es valoraran d'altres documents com ndomines, certificats d’empresa per solicitar la

prestacié d'atur...

No es valoraran els serveis prestats en periodes inferiors a un mes i/o amb una dedicacidé menor a les 10
hores setmanals. Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixd, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes

no es tindran en compte.
Cada mes treballat només es pot comptabilitzar per un dels cinc barems anteriors (b1, b2, b3, b4 o b5).

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 5 punts.

7.6. Prova d’idiomes

Tindrd per objectiu verificar el coneixement de la llengua catalana (B2) i castellana (B2) adequats per al lloc
de treball al que s'opta. Els candidats que no arribin al 50% de la valoracié en algun dels idiomes seran

qudalificats com a no aptes i quedaran eliminats.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catald tots els aspirants que acreditin estar en possessié de
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qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s'especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catald de la Secretaria de Politica LingUistica (DOGC 5511, del 23).

Per determinar les equivalencies dels titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE del Departament d'Ensenyament
obtinguts a partir del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catald i per acreditar que
s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya i no s’ha tingut I'exempcid de la llengua catalana, cal presentar
un certificat expedit, a sollicitud de la persona interessada, per qualsevol Institut public d'educacid
secundaria. També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal de MP Promocid i Desenvolupament e Roses,

SL en que hi hagués establerta una prova de catald o que hagin superat la prova esmentada.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova castella:

a) Els aspirants de nacionalitat espanyola.

b) Els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primdria i/o la secunddria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

c) Els que presentin el diploma d’'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual
es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (BOE num. 268 de 8 de novembre), modificat
pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer (BOE nim. 62 de 12 de marg) o equivalent o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

d) Els que presentin un certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d'idiomes.

No obstant qixd, per al suposit dels aspirants de nacionalitat espanyola que en principi estan exempts de
realitzar aquesta prova de castelld, si durant la realitzacié del procés selectiu es presentessin dubtes sobre el
nivell de coneixement del castelld de I'aspirant, el Tribunal podrd acordar la realitzacié de la prova per a

I'acreditacié del requisit.

7.7. Exercici

Aquest exercici té per finalitat avaluar els coneixements i les competéncies requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions propies del monitor esportiu de la PMR en les especidlitats requerides.

Consistird en la resolucié de dos exercicis.

El primer exercici, especific per a cada opcid (A = placa 1i2 /B = plaga 3 / C = placa 4), consistird en
contestar per escrit 20 preguntes tipus test relacionades amb el temari de I'annex 2. Les preguntes

contestades erroniament no resten.

El segon exercici, també especific per a cada opcié (A =placa 1i2 /B =placa 3/ C = placa 4), consistird
en la redlitzacié cinc casos practics plantejats per la comissid de seleccid, que versaran sobre les funcions
propies de la placa que es convoca. En aquest exercici es valorard la sistematica en el plantejament, la
claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicid escrita, el posicionament del professional davant de la

problematica plantejada i les possibles solucions per solucionar-la.

La comissid de seleccid podrd optar perque els aspirants defensin la solucié plantejada en els seus exercicis

en una enfrevista i formular als aspirants les preguntes que cregui pertinents.
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Si s'opta amb qué els aspirants defensin la solucié plantejada en els seus exercicis en una entrevista, serd
necessari que quedi constancia de les preguntes formulades per la comissié de seleccid i de les respostes

donades pels aspirants.
Serd potestat de la comissié de seleccio fixar la durada de cada exercici.

Aquests exercicis seran obligatoris i eliminatoris i es qualificaran amb un maxim de 10 punts cada un (maxim
= 20 punts), essent considerats no aprovats i exclosos del procediment de seleccid els aspirants que no

aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici.

7.8. Prova d’adequacid psicoprofessional.
Aquesta prova serd igual per a totes les opcions.
Es obligatdria i eliminatdria i la realitzaran els aspirants que hagin superat les fases anteriors.

Per realitzar aquest exercici, el ftribunal comptard amb ['assessorament de persones tecniques
especialitzades en aquest tipus de proves i seran administrades per un especialista en la materia que

actuard com a assessor del tribunal. Aquesta prova estard formada per dues subproves:
7.8.1.  Subprova 1: prova aptitudinal

Consisteix en I'administracié de tests adrecats a la valoracié de les capacitats intellectuals i els
processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran la comprensid verbal,
espacial, raonament i cadlcul, respectivament. Cada una de les aptituds un cop corregida serd

valorada de 0 a 10 punts.

Per tal de superar la subprova i obtenir la qualificacid d'APTE/A, la persona aspirant haurd d’obtenir
una puntuacié mitjana del total dels tests que la composen, de com a minim 4 punts (sobre 10) i

que en cap dels tests individuals obtingui una nota inferior a 3 (sobre 10).

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden excloses del

procés selectiu.
7.8.2. Subprova 2: prova de personalitat

Conisisteix en la redlitzacié d'un qUestionari que mesurard els factors de personalitat: ajust, lideratge,

independencia, consens i extraversié
Serd motiu d'exclusié en aquesta prova:
- Puntuacions extremes en les escales de sinceritat i desitjabilitat social.

- Obtenir un perfil de personalitat que s'allunyi del considerat pel lloc de treball a
ocupar i del qual en resta informat documentalment el Tribunal amb antelacié a la

prova.

La falsedat demostrada en les respostes de I'exercici comportard I'eliminacid de I'aspirant.
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La puntuacié final dels aspirants qualificats com a aptes s'obtindrd de la suma de les puntuacions

obtingudes en la valoracié dels apartats anteriors (7.4, 7.517.7) per a cadascuna de les opcions.

La comissid de seleccid fard publica la relacié d'aspirants per a cadascuna de les places, que hagin

complert els requisits, per ordre de la puntuacié obtinguda, a través de la pagina web www.piscinaroses.cat

i en el tauler d'anuncis de la societat a la PMR.

La comissié de seleccid proposard la contractacid de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacid en

cadascuna de les tres opcions.

Els aspirants proposats presentaran en el termini de 5 dies naturals , a comptar a partir del dia que es faci

publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius segUents:

a. Declaracié responsable, mitjancant el model de I'annex 3, de no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucid disciplindria ferma,

del servei de cap Administracié publica.

b. Declaracid responsable, mitjancant el model de I'annex 3, de no estar inclds en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcid que

preveu |'article 10 de I'esmentada Llei.

c. Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb
la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacidé certificada per les autoritats
competents del seu pais d'origen amb acreditacid de no estar sotmés a sancié disciplindria o

condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcid publica.

d. Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les

corresponents funcions (excepte si la persona estd prestant els seus serveis a la PMR).

e. La certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats
d'explotacié sexual, tant a Espanya com a I'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes
Sexuales” o, fins que aquest no entri en funcionament, pel “Registro Central de Penados”, que pot ser
expedida per I' Administraci®é competent a instancia del mateix interessat o del seu representant o a
instdncia de I' Ajuntament de Roses, previ consentiment de I'interessat o del seu representant. En aquest
Ultim cas, s’ha d'omplir la declaracié jurada que figura a I'annex 4 d'aquestes bases. Els ciutadans
d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d'aportar certificacié negativa
de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen respecte dels delictes

esmentats.

La persona que no presenti la documentacié en el termini indicat, tret dels casos de forca major, no podrd
ser confractada i s’anullaran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incérrer per falsedat en la seva instancia. En aquest cas la comissié de seleccid formulard la proposta
de confractacié a favor del candidat segUent que consti a la llista dels que hagin superat totes les proves

en cadascuna de les opcions.
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La persona candidata haurd de formalitzar el contracte laboral indefinit en el termini maxim de 7 dies

naturals, a comptar des de I'endemd de la presentacid dels documents acreditatius anteriors.

9. INCIDENCIES

La comissié de seleccid queda facultada per resoldre les allegacions i tots els dubtes o discrepdncies que

es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions
de la comissié de seleccid podran ser impugnats per les persones interessades de la forma i en els casos

establerts per la Llei de procediment administrafiu.

Diligéncia:

Per fer constar la conformitat a les presents bases, corresponents a la contractacid indefinida de quatre
monitors/es esportius/ves per a la Piscina Municipal de Roses, gestionada per I'empresa municipal MP

Promocid i Desenvolupament de Roses, SL.

El President

MIGUEL ANGEL Signat digitalment per
MUNOZ MIGUEL ANGEL
MUNOZ SANCHEZ -
SANCHEZ - DNI DNI 40446881R (TCAT)
40446881R Data: 2024.01.30

(TC AT) 15:06:38 +01'00"'
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ANNEX 1: SOL 1ICITUD PARTICIPACIO

1_DADES PERSONALS

NOM: COGNOMS:

DNI: TELEFONS:

MAIL:

DOMICILI:

POBLACIO: CP:

2_EXPOSICIO DE FETS

Per formacio, experieéncia i complint amb la legislacié vigent, puc desenvolupar les funcions relacionades amb les
opcions seglents com a monitor/a esportiu/va de la Piscina Municipal de Roses (seleccioneu-ne només unay):

] orcio A: places 1 i 2 (28h/setmana, 74,6%): natacid, activitats collectives de condicionament fisic amb
suport musical amb i sense coreografia i condicionament fisic en sala de fitness

L] orcio s: placa 3 (19h/setmana, 50,6%): activitats collectives de condicionament fisic amb suport musicall
amb i sense coreografia i condicionament fisic en sala de fithess

] orcio c: placa 4 (37,5 h/setmana, 100%): natacid, socorrisme, activitats collectives de condicionament
fisic amib suport musical sense coreografia i condicionament fisic en sala de fitness

3 PETICIO

Per qix0, sollicito poder ser admeés / admesa a les proves selectives de I'opcid seleccionada que es redlitzin per a la
contractacio laboral indefinida com a monitor/a esportiu/va de la Piscina Municipal de Roses.

4_DOCUMENTS APORTATS LLOC | DATA:

SIGNATURA:
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ANNEX 2: TEMARI

Natacié i activitats aquatiques: per a opciéo 1i3
1. Programa Aprendre a nedar: objectius, continguts, progressions...
Programa Domini del medi aqudtic: objectius, continguts, progressions...
Programa Natacid esportiva: objectius, continguts, progressions...
La tecnica dels estils de natacid (crol, esquena, braca i papallona), errors comuns i correccions.
La técnica de les sortides i els viratges en natacié.
Us de I'espai i el material en les activitats aquatiques.
La seguretat en les activitats aquatiques.

L'avaluacidé en les activitats aquatiques.

Y e N o~ WD

Part de la sessid: quines son, temps, caracteristiques, qué es tfreballa en cadascuna d’elles...

o

. Estils d’ensenyament. Quins sén, en que consisteixen i exemples.
11. Alfres aspectes metodologics aplicables a les activitats aquatiques.
Condicionament fisic i salut: per a totes les opcions

12. L'escalfament: qué és, objectiusi fases.

13. Les capacitats fisiques

14. Variables de I'enfrenament.

15. Principis bdsics de I'entrenament.

16. Méetodes per mesurar I'activitat i la condicié fisica.

17. Laresisténcia.

18. Tipus de resistencia i métodes per treballar -la.

19. Laforca.

20. Tipus de forca i metodes per treballar-la.

21. La velocitat.

22. Tipus de velocitat i métodes per treballar-la.

23. La flexibilitat.

24. Metodes per treballar la flexibilitat.

25. L'exercici fisic saludable: beneficis i consells generals

26. Condicionants per a la practica de I'exercici fisic i/o esport: precaucions a tenir en compte,
valoracions funcionals, programa individualitzat

27. Prescripcid de I'exercici fisic per a la salut: bases generals

28. Prescripcid de I'exercici fisic en funcié de les patologies més habituals, com per exemple:
hipertensié arterial, asma, lesions ligamentoses, lesions tendinoses, lumbdlgia, escoliosi, cervicalgia,
artritis/artrosi, osteoporosi, obesitat, diabetis, ansietat

29. Prescripcid de I'exercici fisic en I'embards i en la menopausa

30. Prescripcid de I'exercici fisic per a la salut: bases generals i prescripcidé en funcid de les patologies
més habituals com per exemple hipertensidé arterial, asma, lesions ligamentoses, lesions tendinoses,
lumbadilgia, escoliosi, cervicdlgia, artritis/artrosi, osteoporosi, obesitat, diabetis

31. QuUestionari autoadministrat d’activitat fisica (Q-AAF): qué és, com funciona, contingut, resultats...

32. Entrevista i valoracid inicial en I'assessorament esportiu

33. Les rutines d’entrenament: tipus, caracteristiques, seguiment...

34. L'Us de la tecnologia en I'assessorament esportiu dels clients
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Activitats dirigides col lectives: per a totes les opcions

35. Tipus i caracteristiques d’activitats col lectives de condicionament fisic.

36. Aspectes metodologics aplicables a les activitats dirigides.

37. Laindividuadlitzacié en eles activitats dirigides.

38. Elrol del monitor/a com a "coach”.

39. La musicai els fonaments de la coreografia: baix impacte, alt impacte, combinat, enfrenament en
circuit...

40. Intervencid en cas d'emergéencia: primers auxilis.

41. Activitats d'entrenament cardiovascular: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la sessié,
exercicis i progressions...

42. Activitats dirigides d’entrenament cardiovascular: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la
sessio, exercicis i progressions...

43. Activitats dirigides d'entrenament muscular: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la sessid,
exercicis i progressions...

44, Activitats dirigides d'entrenament mixt (cardiovascular i muscular): descripcid, beneficis, com
regular la intensitat, la sessid, exercicis i progressions...

45. Activitats dirigides d'entrenament funcional: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la sessio,
exercicis i progressions...

46. Activitats dirigides d’entrenament preventiu: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la sessid,
exercicis i progressions...

47. Activitats dirigides d’entrenament aqudtic: descripcid, beneficis, com regular la intensitat, la sessid,
exercicis i progressions...

Socorrisme: per a opcié 3

48. Suport vital bdsic (reanimacié cardiopulmonar).

49. Urgencies mediques: infart de miocardi, desmais, lipotimies i sincopes.

50. Ferides i hemorragies.

51. Traumatismes; esquincos, contusions, luxacions, fractures, fraumatismes craneoencefdlics i de la
columna vertebral.

52. Politraumatitzats.

53. Oxigenoterdpia.

54. Principis del salvament.

55. Técniques de vigildncia.

56. Tipus de victimes.

57. Métodes de rescat.

58. Entrades a I'agua. Aproximacio a victimes

59. Utilitzacié de material de salvament.

60. Presesiremolcs.

61. Extraccié de victimes.

62. Rescat de victimes traumatiques.

63. Programa Domini del medi aquadtic: objectius, continguts, progressions...

64. Programa Natacié esportiva: objectius, continguts, progressions...
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ANNEX 3: DECLARACIO JURADA: INHABILITACIO / INCOMPATIBILITAT

Ala vila de Roses, el de de 2022

Compareix

En/Na

nascut/nascuda a el dia

proveit/proveida amb el DNI nUmero , vei/veina de

amb domicili a efectes de nofificacions a

, el/la qual

DECLARA SOTA JURAMENT:

= No frobar-me inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat

separat, per resolucié disciplindria ferma, del servei de cap Administracid publica.

= No estar inclos en cap dels supodsits d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini
de presa de possessid, I'opcid que preveu I'article 10 de I'esmentada Llei.

= No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal

exercici de les funcions propies de la categoria.

Ho declara sota la seva responsabilitat, ates que sén certes les dades consignades en el present document,

sense perjudici que es puguin requerir els oportuns certificats que acreditin les esmentades declaracions.

Llegida i trobada conforme, és signada pel/per la compareixent:
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ANNEX 4: DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT/ADA PER
SENTENCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC
D’ESSERS HUMANS

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom DNI

Dades del lloc de treball que ocupa o vol ocupar!

Lloc de freball
MONITOR ESPORTIU

Adscrit a
PISCINA MUNICIPAL DE ROSES

TAguest lloc de treball estd qualificat de “lloc de treball amb contacte habitual amb menors”.

Declaracié responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

gue no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni
per delictes de trafic d’éssers humans;

en aquest sentit, AUTORITZO I'Ajuntament de Roses a comprovar la veracitat de la meva declaracio,
d'acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I'Ajuntament de Roses pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre central
de delinqUents sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre, pel
qual es regula el registre central de delinqUents sexuals.

Signatura:

Localitati data

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS DE L'AJUNTAMENT DE ROSES

Autoritzacié de tractament de dades

Les vostres dades formen part del fitxer Expedients Recursos Humans, creat per I' Ajuntament de Roses per a
la gestid de recursos humans, confractacid i historic dels serveis dels empleats. En qualsevol moment podeu
exercir els vostres drets d'accés, rectificacié, oposicié al tractament i cancellacié adrecant-se al
Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament.

Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat
indicada.

Signatura:

Localitati data
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